
ENEOS オーシャン株式会社 次世代育成支援対策行動計画 
 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮

できる環境をつくるため、次のとおり行動計画を策定する。 

 
１．計画期間 2026 年 4月 1 日～2031 年 3月 31 日（5年間） 

 

２．目  標 

 

① 妊娠・育児期の従業員が能力を最大限発揮するための支援を行い、2031 年度末までに 

男性育休取得率 80%以上を達成する 

 

② 従業員がイキイキと働きながら、妊娠出産を含めたライフデザインを描ける環境を整備する 

 

③ 平均法定時間外労働時間および法定休日労働時間目標を各部で設定し、各月 30 時間未満とす
る 

 

④ 年次休暇消化率を全部門で 80％達成する 

 

３．取り組みの実施時期：2026 年 4 月 1 日より実施する 

 

４．取り組み内容 

 

  ・管理職教育を充実させ、引き続き育児と仕事の両立支援に関する制度の周知を図る 

・育児に関する突発的な対応への支援を充実させる 

・休業者の業務代替者に対するフォロー等を検討する 

  ・キャリアパスを例示し、交流会等を実施する 

・キャリア形成意識を醸成するための研修を実施する 

 ・社員のリテラシー向上を図り、プレコンセプションに関するサービスを提供する 

・不妊治療と仕事の両立支援に関する方針を策定し、周知する 

・一般職・管理職向けに労働時間管理の講習を毎年実施する 

・月間時間外・年次有給休暇取得率データを、社員が確認可能できるよう公開する 

 
以上 


