
ENEOS オーシャン株式会社 女性活躍推進行動計画 
 
 

すべての社員がより一層活躍できる環境を整備するため、次のとおり行動計画を策定
する 

 
１．計画期間 2026 年 4月 1 日～2031 年 3月 31 日（5年間） 

 

２．目  標 

 

① 女性管理職比率を 2031 年度末までに 5％以上にする 

 

② 学卒女性採用比率を 2031 年度末までに 40％にする 

 

③ 男性育休取得率を 2031 年度末までに 80％以上にする 

 

３．取り組みの実施時期：2026 年 4 月 1 日より実施する 

 

４．取り組み内容 

    

  ・キャリアアップを望む女性について、管理職に育成するための取り組みを継続する 

  ・研修等の実施を通じたアンコンシャスバイアスの排除に努める 

・当社ホームページ（採用ページ含む）にて女性活躍推進の取り組みおよび制度の利用

状況に関する情報を提供する 

・妊娠・育児期の従業員が仕事と家庭を両立できるよう職場の理解向上および制度の周

知を図る 

 

以上 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


